ODBORARSKY OBCASNIK - NEPRAVIDELNiIK VYDAVAN

Dékujeme!!! A to nejen zaméstnanclim HMMOC, ale i tém,
ktefi nas podpofili i z jinych subdodavatelskych firem! Po
letech jste ukazali prvni naznak uvédomeélosti, zacali jste
premyslet, a sami jste vidéli, jak cténé se k tomu nasi
zaméstnavatelé postavili. Pro¢ myslite, Ze tak kolem sebe
zacali "kopat"? Jednoduse se boji, Zze budeme spolu
komunikovat, spolupracovat, tdhnout za jeden provaz. My
se ale bohuzel taky bali a to tentokrate o trosku vice.. :-( Ze
nepovysime, nedostaneme hodnoceni, zrusi nadm ¢i naopak
natidi dovolenou, nafidi 16-ku apod.. Je potieba si ale
uvédomit, Ze pokud se ¢lovék bude stale jen bat, nikdy
ni¢eho vyznamného nedocili! To, Ze nékdo nepovysi, tato
moznost tu bude rok co rok- donekonecna. Hodnoceni je
tak subjektivni, Ze viibec nema cenu na néj spoléhat, natoz
se odvoldvat! Dovolenou ndm bohuzel podle ZP mohou
taky nafridit kdy chtéji. A tu 16-ku jde nafidit jen v patek (
ranni + odpoledni ) z divodu dodrZeni ¢asu odpocinku mezi
sménami. Navic to, Ze daji néekomu dovolenou ¢i ndhradni
volno neni zZadny vazny provozni divod a tedy pficina k
nafizeni prace prescas!!! Je to Spatna organizace
pracovniho Casu ze strany zaméstnavatele, tudiZ z tohoto
dlvodu prescas nafidit NELZE! TakZe misto vzajemnych
vycitek si pojdme podat pomocnou ruku, silnéjsi pomUze
slabsimu, slabsi zase bude dlvérovat silnéjsimu a pojdme
se konec¢né navzajem podpofit! Kazdy si musi zamést prvné
pfed svym prahem, tohle za vas nikdo druhy neudéla!!! A
pamatujte, odbory nejsem j4, ten, ¢i onen, ODBORY JSME
MY = ZAMESTNANCI, a jaci MY budeme, takové budou i
ODBORY, nic vic, nic min.. TakZze odvahu a hlavné rozum do
hrsti panové a milé damy..! :-)

Vyjednavdani o nové kolektivce se pomalu ale jisté zacina
dostdvat k pomysiné ¢are, a my bychom se méli v
maximalni mozné mife sejit a formou diskuze si ujasnit,
jakym smérem se nadale budeme ubirat. Cilem tohoto
setkani nebude premlouvani nékoho k né¢emu, cilem je
vyslechnout si co nejvice moznych a hlavné objektivnich
pohledd na danou véc! Zvani jsou ¢lenové obou
odborovych organizaci- stejné uz de facto fungujeme jako
jedna, jen se ndm to jesté formalné nepodafilo dotahnout
do zdarného konce. Kdo neni ¢lenem, ale chce se jim stat,
necht dorazi také! Pfihlasky budou, stejné jako bohaté
obcerstveni, k dispozici.

KDE: restaurace Krivy pes, Frydek-Mistek
KDY: nedéle 26.03.2017
CAS: od 15-ti hodin ( to neni naptiklad 15:23h !)

Pokud podepisujete a chodite na pres¢asové soboty,
zvladnete podepsat i prihlasku do odbor( a dojit na setkani
lidi, kterym neni lhostejna skutecnost, jak a hlavné za kolik
se u nas bude pracovat! VSICHNI JSTE TEDY SRDECNE ZVANI
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Sprostredkovatelka navrhuje stranam sporu zvysit tarifné mazdy zamestnancov
s a&innostfou od 1.4.2017 nasledovne:

WV A. Grovni o minimalne 5,5% a suacasne zvysSit priemerné mzazdy zamestnancov © minimalne 7,5%6.
V 2. Grovni zvySenie priemernych miezd o minimalne 3,526 a vynatie THP z tarifnej tabulky.

POCET ZUCASTNENYCH
KMENOVYCH ZAMESTNANCOV KMS

SUHLAS
S NAVRHOM SPROSTREDKOVATELA

NESUHLAS
S NAVRHOM SPROSTREDKOVATELA

2626

2616

73 2%

z celkového poctu zamestnancowv

0,4 2%

zo zGucastnenych zamestnancowv

99,6 2%

zo zGaéastnenych zamestnancov




ndavrh odbord KOWO

platnost KS: 1 rok

nardst zakladnich mezd plosné o

vyse letniho bonusu dle odpracovanych let:
do 4let=50%, 4 aZ 6let=55%, 6 aZ 8let=60%, 8
afF 10let=65%, 10 aZ 12let=70%, 12-
14let=75%, vice nez 14let=80%% ---

vanoéni bonus: zastdva v phvodni vysi

kracenivyrobniho bonusu dle FFD [ fondu
pracovni doby ):

dochazka wvice i rovno 90% = bonus X
koeficient 1, tj. bonus v plné wysi 120%

BO-75% = bonus X koeficient 0,75, tj.bonus
wve vy sl 90%

pracovni volno k doprovodu rodinného
prislusnika bez vlivu na bonusy: dni/ rok

sick days: dni / rok -

kraceni dochazkového bonusu:

minus 100 KE za kaZdy den absence

bonus za prekroceni vywrobniho planu v
roce 2016: 6.000 KT

slevy na nové vozy dle odpracovanych let:
2-Aroky=10%, 4-6roka=20%, 6-8roka=30%, 8-
10rokid=440%, vice nef 10rokd=50%

Jednoho z davérnik(i napadlo vyhlasit néjaké naborové dny.

:-) TakZe kazdy, kdo ve stfedu 22.03. a 29.03. odevzda
jakémukoliv dlivérnikovi, ¢lenovi vyboru ¢i mé vyplnénou
prihlasku do nasi ZO, bude ihned dusevné odménén
dobrym pocitem, Ze podporuje spravnou véc, a nasledné i
materialné ve formé drobného upominkového predmétu s
logem nasi organizace. Dlvérniky a ¢leny vyboru naleznete

pfimo na provoze ( jejich seznam je uveden na webu wWww.

odboryhmmc.cz v sekci kontakty ), no a mou maliost v

tyto dny pfimo na personalni vratnici, vidy v ¢ase 05:30-

6:30h a 13:30-14:30hNESTUITE BOKEM, PRIDEJTE SE K
NAM!!! A podpofte tak nejen svou vyplatu.. :-)

PATRIK FUPSO, PREDSEDA VYBORU ZO OS KOVO
HYUNDAI CZECH

navrh HMIMIC

platnost KS: 2 roky

nardast zakladnich mezd v proméru o
letos, a pFisti rok

wyse letniho bonusu dle odpracovanych let:
do Slet=50%, 5 aF 10let=55%%, 10 az
15let=060%, vice nez 15let=065% --- nawvic s
vazbou na hodnoceni za posl. 8 kvartald
{ praomérné B- = seniorita neprisluii )

vanoéni bonus: zAastdva v plhvodni vysi 50%

kraceni vyrobniho bonusu dle FRD | fondu
pracovni doby )

dochazka wice i rovno 95% = bonus X
koeficient 1, tj. bonus v plné wysi 120%

04-80% = bonus X koeficient 0,8, tj. bonus
wve vysi 96%

pracovni volno k doprovodu rodinného
prislusnika bez vlivu na bonusy: dny [/ rok

sick days: 0 dni / rok - NEZAVADIME
kraceni dochazkového bonusu:

rozdé&leni na dvé Zasti po 800KE S 14 dni. PTi
absenci nad dny / mésic bude celkové
roven 0 K&

bonus za prekroéeni vwrobniho planu v roce
2016:

ponechat v pavodni vy3i dle smérnice
"benefity"

- = iJ= - -Mobile-

V minulych dnech jste urcité zaregistrovali, Ze od
09.03.2017 nabizi naSe organizace zapojeni se do T-Mobile
programu pod hlavickou OS KOVO. Nabizené pausaly jsou
mimalné na stejné, ne-li rovnou vy3si Urovni nez nabizi nas
podnik. Jedinou podminkou pro vyuZivani nabizenych vyhod
je byt ¢lenem nasi odborové organizace, plati i pro
agenturni zaméstnance!!! Vice informaci naleznete na
nasem webu v sekci benefity.
PATRIK FUP$O, PREDSEDA VYBORU Z0 0S KOVO
HYUNDAI CZECH



